Nye tanker — nye muligheder

Sparring & coaching

Uanset om du er leder eller medarbejder, kan du ind imellem have brug for en dialog
med en uvildig, ekstern professionel sparringspartner som hjzelp og inspiration til at
se en given sag fra nye sider. En eller flere coachsamtaler kan hjaelpe til afklaring og
abne for nye idéer og handlemuligheder i en ellers fastlast situation.

MacMann Berg har mange ars erfaring med coaching i organisatoriske
sammenhange, og vi har oplevet, hvordan coaching kan skabe abenlyse resultater
bl.a. i forhold til trivsel, samarbejde, bundlinje, organisatorisk mervaerdi og innovation.

Vi har specialiseret os i sparring og coaching af direktarer, chefer, ledere og
ledergrupper fra bade den private og offentlige sektor med fokus pa ledelse,
samarbejde og organisationsudvikling. Derudover tilbyder vi coaching af medarbejdere
og medarbejdergrupper i forhold til trivsel pa jobbet, personlig og faglig udvikling samt
karriereudvikling. Sparrings- og coachsamtaler hos MacMann Berg har ikke terapeutisk
karakter, men tager udgangspunkt i dit arbejdsliv, dine arbejdsmaessige udfordringer,
fremtidsdremme og den organisatoriske kontekst, som du agerer i. Inden for denne
ramme saetter du selv dagsordenen for samtalerne.

Hvornar kan coaching vaere den bedste lgsning?

Coaching kan veere en god metode til afklaring og problemlgsning i mange forskellige
situationer. Som eksempler pa nogle af de temaer og problemstillinger, vi ofte stader
pa under vores coachsamtaler, kan naevnes:

* Hvordan nedbringer jeg som leder sygefraveeret i min medarbejderstab?

* Hvordan bliver jeg som leder bedre til at uddelegere opgaver og organisere
arbejdsopgaverne?

* Hvordan skaber jeg starre balance mellem arbejde og fritid?

* Hvordan forholder jeg mig konstruktivt til konflikter i min medarbejderstab?

* Hvordan skal jeg gribe en vanskelig samtale an?

* Hvordan skaber jeg merveerdi i min organisation?

* Hvordan far jeg bedst muligt udnyttet ressourcerne i min medarbejdergruppe?

* Hvordan far vi som lederteam etableret et velfungerende samarbejde?

* Hvordan forholder jeg mig til beslutninger, jeg ikke har indflydelse pa?

* Hvordan far jeg skabt en sund og dynamisk arbejdsplads, som tiltraekker og
fastholder kompetente medarbejdere?

* Hvordan tackler jeg en specifik udfordring nu og her?

* Hvordan forbedrer jeg mine samarbejdsrelationer?

* Huvor vil jeg gerne bevaege mig hen karrieremaessigt, og hvordan kommer jeg

derhen?

* Hvad er mit drammejob, og hvordan udnytter jeg mine evner bedst? %
Coachingen kan enten forega hos MacMann Berg eller et sted, du selv vaelger. Det a]g
vigtigste er, at det foregar i en tryg og tillidsfuld atmosfaere, hvor samtalen kan finde
uforstyrret sted, og hvor du fgler dig godt tilpas. [B[BE z1
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Coaching — en hjalp til at bringe dine talenter og idéer i spil

Vi tror pa, at hver enkelt rummer masser af ressourcer, idéer og potentialer, og det er
som coaches og sparringspartnere vores fornemmeste opgave at bringe dine talenter
og idéer i spil og stette dig, sa du er i stand til at tackle dine opgaver og made
arbejdsmaessige udfordringer med fornyet mod og afklaring. Ligeledes tilbyder vi
coaching som sparring i forhold til idé-, visions- og strategiudvikling i forhold til
udviklingen af din organisation. Med udgangspunkt i vores systemisk anerkendende
grundlag betragter vi ikke individet som isoleret, men som en enhed, der indgar i starre
og mere komplekse helheder, hvor der er mange forskellige interesser pa spil og
hensyn at tage. Via coaching undersgger vi den enkeltes potentiale, de indbyrdes
forbundne relationer og den enkeltes handlemuligheder inden for den organisatoriske
kontekst.

Nar vi coacher i MacMann Berg, har vi naturligvis tavshedspligt og behandler din
henvendelse med stgrste diskretion. Typisk vil en samtale have en varighed af
halvanden til to timer, og du afger selv, hvor mange samtaler du vil have. Hos os vil du
udelukkende made erfarne coaches med stor empati og en professionel,
anerkendende tilgang. Vi vil mgde dig med interesse og stille dig spergsmal, som kan
bidrage til gget selvrefleksivitet og afklaring af handlemuligheder til gavn for dig, din
trivsel og udviklingen af din organisation.

Har du brug for coaching eller sparring...
er du meget velkommen til at kontakte os for en uforpligtende snak:

Telefon 8676 1344 (Arhus), 7026 8242 (Kbh.) eller adm@macmannberg.dk.

Det koster ikke noget at veere nysgerrig!
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