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SYSTEMISK LEDELSES- OG ORGANISATIONSUDVIKLING

Ny ledelsesbaseret
coachuddannelse -
stadig ledige pladser

World Series - nyt
innovativt
udviklingsforigb hos
MacMann Berg

Nyt
uddannelsesforlgb
hos NovaBerg

Nyhedsmail fra MacMann Berg.
EPrint

Kaere laeser,

S3 er vi tilbage igen med nyt om vores uddannelser, om MacMann Bergs
deltagelse p& en kommende stor ledermesse, om en ny spaendende artikel pa
hjemmesiden og i det hele taget om stort og smat i MacMann Berg-regi.

Ny ledelsesbaseret systemisk coachuddannelse
- fgrste hold starter i oktober 2008

Som noget nyt udbyder MacMann Berg nu en 1-3rig coachuddannelse p3 et
systemisk anerkendende fundament med fokus p& organisatorisk
merveerdiskabelse.

Uddannelsen er mélrettet ledere, konsulenter og HR-medarbejdere. Som
deltager far du en coachuddannelse pd hgjt niveau og solid erfaring med
anvendelse af coaching som et centralt ledelsesvaerktgj, bl.a. far du styrket
din evne til at kunne mestre dialoger og mgder med dine medarbejdere.

Der er stadig ledige pladser pa fgrste hold, der starter i oktober 2008.

Tilmeld dig her

Lees meget mere om vores ledelsesbaserede coachuddannelse her

World Series — du kan stadig nd det...

Vil du vaere med til at seette dagsordenen for, hvad systemisk og
anerkendende ledelse og organisationsudvikling er i dag og i fremtiden?

Du kan na det endnu, for der er fortsat enkelte ledige pladser tilbage pa
MacMann Bergs nye, innovative udviklingsforlgb World Series, der henvender
sig til erfarne systemisk inspirerede ledere og konsulenter.

Laes mere om World Series her

Tilmeld dig direkte her

INNOVATIV EVALUERING - 1-3rig evalueringsuddannelse hos
NovaBerg

Som noget helt nyt tilbyder NovaBerg nu i samarbejde med
Alexandra Instituttet en 1-3rig evalueringsuddannelse, som
er ideel for dig, der gerne vil ggre dit evalueringsarbejde
mere professionelt, og som gnsker, at evaluering skal veere
en vaerdiskabende og innovativ proces, der sikrer
forbedring af praksis.

nova P& evalueringsuddannelsen vil der vaere forskellige
b geesteundervisere, bl.a. Thomas Johansen, som til daglig er
e r ledelses- og organisationskonsulent hos MacMann Berg.

SYHems evaluerng




MacMann Berg pa
KL's Ledertraef 2008

Ny artikel pa
MacMann Bergs
hjemmeside

2 nye ansigter hos
MacMann Berg

Glaed dig til vores
nye hjemmeside

Laes mere om INNOVATIV EVALUERING her

Mgd os pa KL's Ledertrzef 2008

D. 17. september 2008 deltager MacMann Berg pa KL's
\ . Ledertraef 2008, som afholdes i Fredericia Messe- og
4 Konferencecenter under overskriften "Kvalitet i
( < kommunerne - Lederen viser vej”.

w%"| Mad os pd stand nr. 25, hvor vi glaeder os til at f8 en snak
med dig og/eller dine kollegaer.

Lees mere om KL's Ledertraef her

Ny artikel om systemisk anerkendende ledelse p& vores hjemmeside -
laes den sammen med din kollega!

Vi har netop lagt en helt ny artikel, "Systemisk
anerkendende ledelse - et nyt erkendelsesgrundlag for
ledelsespraksis”, af Carsten Hornstrup og Thomas Johansen
ud p& hjemmesiden.

Artiklen kan desuden laeses i septembernummeret af
Erhvervspsykologi.

G3 direkte til artiklen her

Lees flere artikler fra MacMann Ber

To nyansaettelser i MacMann Berg
Siden sommerferien er to nye medarbejdere startet hos MacMann Berg:

Olav Damholt er ansat som ny ledelses- og
organisationsudviklingskonsulent og har mange ars erfaring
med undervisning, projektledelse, ledelse og HR fra sine
tidligere ansaettelser.

Sanne Norman er ansat som uddannelseskoordinator/

Foto kontor- og servicemedarbejder med base p& kontoret i
kommer Arhus.
snarest

Lees mere om Olav og Sanne her

Nu kan vi snart praesentere vores nye hjemmeside...

Om kort tid gdr MacMann Berg i luften med en ny hjemmeside, der er
redesignet fra bunden. Det ggr vi ud fra en ambition om at udvikle en
lettilgeengelig, indbydende og kundefokuseret hjemmeside. Den nye
hjemmeside vil sdldes byde pa flere faciliteter, mere indhold og flere
funktioner end tidligere og vil Igbende blive udviklet og optimeret.

Vi glaeder os meget til at praesentere dig for siden og haber, at den vil blive en




hjeelp for dig og alle andre, der arbejder med ledelse og
organisationsudvikling.

a Samtidig med udviklingen af den nye hjemmeside har vi

dels f3et redesignet vores logo, dels kan vi ogsa snart
a]g praesentere en engelsksproget hjemmeside med fokus pa

[B[Eg] MacMann Bergs internationale netvaerk, aktiviteter og

engelsksprogede udgivelser.
MacMann Berg
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Men mere herom i naeste nyhedsbrev...

Kontakt os Spgrgsmal eller brug for sparring?

Har ovenstdende givet anledning til spergsmal eller kommentarer, er du
selvfglgelig altid velkommen til at kontakte os pa telefon 8676 1344 eller
adm@macmannberg.dk.

AEndring af tilmelding, klik her 54
Tip en ven, klik her A
@nsker du ikke at modtage flere nyhedsbreve, sd klik her 54

Systemisk ledelses- og organisationsudvikling

MacMann Berg arbejder ud fra en systemisk anerkendende tankning. Det betyder, at vi arbejder med udgangspunkt i
menneskets og organisationens ressourcer. Malet er at skabe meningsfulde relationer og resultater i et tat samspil med
ledere og medarbejdere.




