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Kaere laeser,

I dette nyhedsbrev, som vil vaere det sidste fra MacMann Berg p& denne side
af sommerferien, kan du bl.a. laese om vores nye spaendende
coachuddannelse, som vi er glade for at kunne tilbyde dig, og som vi har
meget store forventninger til.

Ny ledelsesbaseret systemisk coachuddannelse
- med fokus pd organisatorisk mervaerdiskabelse

MacMann Berg udbyder nu en 1-3rig coachuddannelse p3 et systemisk og
anerkendende grundlag med fokus pa ledelse og organisationsudvikling.

Uddannelsen er malrettet ledere og konsulenter og er adgangsgivende til
MacMann Bergs Diploma- og Master of Science-uddannelse (120/180
ECTS-points), som gennemfgres i samarbejde med University of Bedfordshire
i England.

Vi ser coaching som et centralt ledelsesvaerktgj til at skabe udvikling og effekt
i forhold til organisationens strategiske mal - ikke mindst i en tid, hvor
udvikling og fastholdelse af medarbejdere er afggrende for organisationers og
virksomheders effektivitet og konkurrenceevne.

Uddannelsen forlgber over 6 moduler & 2 dage med start i oktober 2008 og
afsluttende prgve i august 2009.

Laes mere om MacMann Bergs coachuddannelse og tilmeld dig her.

MacMann Bergs suppleringsuddannelse - du kan stadig na at tilmelde
dig efterdrets hold!

Husk, at du kan supplere din 1-3rige leder- og konsulentuddannelse med otte
ekstra dage og dermed opnd 60 ECTS-point og adgang til det andet &r pd
MacMann Bergs to-arige Diploma-uddannelse.

Din adgang til suppleringsuddannelsen er en systemisk leder- eller
konsulentuddannelse fra MacMann Berg eller en tilsvarende systemisk
uddannelse fra en anden uddannelses-

udbyder.

Naeste hold starter p& Fyn til september.

Laes mere om MacMann Bergs suppleringsuddannelse her eller tilmeld dig
direkte.

Siden sidst er der kommet 3 nye konsulenter...

I Igbet af fordret har vi ansat 3 nye ledelses- og organisationskonsulenter,

Ellis Pilegaard er uddannet fysioterapeut med en
- postgraduate diplom i pesedagogik og undervisning og har




desuden en videreuddannelse i systemisk ledelse og
organisationsudvikling.

Lone Hersted er oprindeligt uddannet skuespiller og
cand.mag i dramaturgi. Hun har siden uddannet sig som
certificeret systemisk coach og underviser i coaching i
offent-

lige og private organisationer.

Tine Garne Kghler er uddannet cand.jur.

med videreuddannelser inden for bl.a. systemisk ledelse,
HR, social og kulturel antropologi samt projektledelse. Lees
mere om Tine her.

World Series - World Series - endnu fé ledige pladser
endnu fa ledige
pladser Der er endnu f3 ledige pladser tilbage p& World Series, MacMann Bergs nye og

innovative udviklingsforlgb for erfarne systemisk inspirerede ledere og
konsulenter.

Laes mere om World Series her.

Tilmeld dig direkte her.

Kontakt os Sporgsmal eller brug for sparring?

Har ovenstdende givet anledning til spgrgsmal eller kommentarer, er du
selvfglgelig altid velkommen til at kontakte os pa telefon 8676 1344 eller
adm@macmannberg.dk.

AEndring af tilmelding, klik her 54
Tip en ven, klik her 54
@nsker du ikke at modtage flere nyhedsbreve, sa klik her |

Systemisk ledelses- og organisationsudvikling

MacMann Berg arbejder ud fra en systemisk anerkendende tenkning. Det betyder, at vi arbejder med udgangspunkt i
menneskets og organisationens ressourcer. Malet er at skabe meningsfulde relationer og resultater i et tat samspil med
ledere og medarbejdere.




