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Gergen om ledelse og magt i en forandringstid
Arhus, tirsdag den 6.marts 2007 kl. 9.30-16.00

MacMann Berg kan med stolthed byde velkommen til en af
hovedarkitekterne bag den moderne systemteori. Tirsdag den 6.
marts 2007 far du en unik mulighed for at mgde den amerikanske
professor i psykologi, Kenneth Gergen, i Arhus.

Som ung anerkendt forsker p& et af verdens fgrende universiteter vendte
Gergen den traditionelle psykologi ryggen, og skabte et nyt fundament for
socialpsykologien - socialkonstruktionismen.

Gergen vil, med afsaet i socialkonstruktionismen, sammen med MacMann Berg
komme med bud p&, hvordan vi som ledere og konsulenter kan forstd og
agere hensigtsmaessigt i en forandringstid med magt og mange dagsordener.

Programmet vil tematisk kredse om fglgende overskrifter:

® HISTORIEN og ideerne bag socialkonstruktionismen

LEDELSE og forandringer i et relationelt lys

® MAGT - hvordan forstd og handtere magt i et socialkonstruktionistisk
lys ?

® DIALOG - hvordan etableres en konstruktiv samtale om det vigtige -
og sveere i en forandringstid ?

Dagen vil veere en blanding af oplaeg, reflektioner og koblinger til din
organisation og virkelighed.

Malgruppen:
Ledere og konsulenter fra den private og offentlige sektor.

Pris:

Kr. 2.650,- inkl. frokost og kaffe/the. Kommer I flere fra samme organisation
eller virksomhed betaler nummer to og de efterfglgende kun kr. 1.325,-
(priserne er excl. moms)

Sted og tid:

Tirsdag den 6. marts 2007, kl. 9.30 - 16.00
Dagen gennemfgres hos

MacMann Berg

Karetmagergaarden

Graven 25B

8000 Arhus C

Tilmelding:
Der er et begraenset antal pladser, sd tilmeld dig online allerede i dag pa
www.macmannberg.dk

Yderligere info og links:
www.macmannberg.dk

www.swarthmore.edu/SocSci/kgergenl

www.taosinstitute.net.dk




Lars Kolind om ledelse | Sczet allerede nu kryds i kalenderen tirsdag den 29. maj 2007, hvor Lars Kolind

pa kanten og MacMann Berg sammen har et arrangement i Kgbenhavn.

/Endring af tilmelding, klik her 54
Tip en ven, klik her A
@nsker du ikke at modtage flere nyhedsbreve, sd klik her 54

Systemisk ledelses- og organisationsudvikling

MacMann Berg arbejder ud fra en systemisk anerkendende tankning. Det betyder, at vi arbejder med udgangspunkt i
menneskets og organisationens ressourcer. Malet er at skabe meningsfulde relationer og resultater i et tat samspil med

ledere og medarbejdere.




