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Kaere laeser

Et nyt ar er kommet godt i gang, og samtidig er der sket spaendende nyt hos
MacMann Berg, som du kan lsese mere om i dette nyhedsbrev.

Erik Hgjsholt, tidligere administrerende direktgr og koncernchef i
Aarhus United A/S, er tiltrddt som ny
bestyrelsesformand i MacMann Berg

Erik Hgjholts
fornemmeste opgave
bliver at fungere som sparringspartner for MacMann Bergs ledelse i forhold til
virksomhedens fremtidige forretningsudvikling.

Erik Hgjsholt, bestyrelsesformand for MacMann Berg

Lees mere om Erik Hgijsholts tiltraedelse som bestyrelses-formand her

Social ansvarlighed hos MacMann Berg

I MacMann Berg ser vi social ansvarlighed og engagement som en naturlig
konsekvens af den systemiske og socialkonstruktionistiske taenkning omsat til
daglig handling.

Derfor har vi besluttet at fglge FN's anbefaling om, at verdens lande donerer 1
% af nationalproduktet til bistand til 3. verdens lande.

Det betyder, at vi i fremtiden giver 1 % af vores omsaetning til bistand til 3.
verdens lande.

Lees mere om vores holdning til social ansvarlighed her

Stor satsning pa uddannelse i Vejle Kommune Dagtilbud

MacMann Berg har pr. 1. juni 2007 indledt et samarbejde med Vejle Kommune
om et uddannelsesforlgb, der skal udvikle og understgtte en anerkendende
kultur i hele Vejle Kommune Dagtilbud.

F& mere at vide om baggrunden for at igangsaette uddannelsesforlgbet i Vejle
Kommune Dagtilbud i vores nye artikel, hvor du ogsd kan laese om de

resultater, der allerede nu viser sig i kommunen.

Laes hele artiklen om Vejle Kommune Dagtilbud her

Jorgen Boll Petersen ny konsulent hos MacMann Berg

Pr. 1. februar har vi ansat Jgrgen Boll Petersen som ny ledelses- og
organisationskonsulent.

Jgrgen har bl.a. en Master of Science grad i Systemic Leadership and




Organisational Studies og kommer fra en stilling som Associate Professor ved
University College Copenhagen. Han har i en leengere arraekke undervist pd
diplomuddannelser i vejledning, karriereudvikling og ledelse og samtidig
arbejdet som proceskonsulent med ledelses- og organisationsudvikling i
private og offentlige virksomheder.

Du kan fa mere at vide om Jgrgen Boll Petersen her

Kontakt os Spgrgsmal eller brug for sparring?

Har ovenstdende givet anledning til spergsmal eller kommentarer, er du
selvfglgelig altid velkommen til at kontakte os pa telefon 8676 1344 eller
adm@macmannberg.dk

fEndring af tilmelding, klik her >4
Tip en ven, klik her A
@nsker du ikke at modtage flere nyhedsbreve, s& klik her 54

Systemisk ledelses- og organisationsudvikling

MacMann Berg arbejder ud fra en systemisk anerkendende taankning. Det betyder, at vi arbejder med udgangspunkt i
menneskets og organisationens ressourcer. Malet er at skabe meningsfulde relationer og resultater i et tat samspil med
ledere og medarbejdere.




