MacMann Berg

SYSTEMISK LEDELSES- OG ORGANISATIONSUDVIKLING

Workshop med Karl
Tomm og Carsten
Hornstrup

Nyhedsmail fra MacMann Berg.
EPrint

Karl Tomm & Carsten Hornstrup:
"Innovative interventions - Om spogrgsmalstyper og
systemisk interviewmetode™

Arhus, torsdag d. 13. marts 2008 fra kl. 9:30 til kl. 16:30

Du har nu muligheden for at mgde den canadiske professor og familieterapeut
Karl Tomm i Danmark.

Karl Tomm er manden bag Interventive Interviewing, ogsd kendt som
spgrgsmalstyper/Systemisk Interviewmetodik. Denne arbejdsform er én af de
mest anerkendte, udbredte og effektfulde systemiske praksisformer med
udbredt anvendelse inden for ledelse, konsulentarbejde og terapi.

MacMann Berg har spillet en central rolle i videreudviklingen af de systemiske
interviewformer, badde som teori og praksis, og pt. er Karl Tomm og Carsten
Hornstrup i gang med at videreudvikle bade teori og praksis.

P& workshoppen vil du bl.a. blive introduceret til den systemiske inspiration
bag udviklingen af Interventive Interviewing/

spgrgsmalstyper generation 1 (Karl Tomm), generation 2 (MacMann Berg) og
ikke mindst den nye generation 3, som er udviklet af Karl Tomm og Carsten
Hornstrup.

Bemaerk, at workshoppen foregar pa engelsk.

Workshoppens hovedoverskrifter:

1. Interventive Interviewing vol 1 & 2

I workshoppens fgrste del vil deltagerne blive introduceret til de to fgrste
generationer af spgrgsmalstyper - og ikke mindst den systemiske inspiration
bag teorierne og arbejdsformerne.

2. Contextualizing invitational practices -Interventive Interviewing
vol 3

I anden del vil fokus vaere pd tredje generation. Inspirationen til at udvikle
Contextualizing invitational practices er hentet fra bl.a. Barnett Pearce og
Gregory Bateson, og anden del omfatter bl.a. praktiske erfaringer med
anvendelsen af spgrgsmalstyperne.

3. Contextualizing invitational practices - how to...?
I tredje del vil deltagerne f& mulighed for at arbejde med afprevning af
idéerne i praksis med hjzelp fra Karl Tomm og Carsten Hornstrup.

4. Open dialogue -next step?

Dagens sidste del vil vaere en interaktiv gvelse, hvor oplagsholderne og
deltagerne vil drgfte, hvordan vi kan videreudvikle systemiske praksisformer,
inspireret af dagens oplaeg og deltagernes erfaringer. Der vil desuden vaere
mulighed for at tage konkrete emner op og drgfte dem med oplaegsholderne.




Glaedelig jul

Kontakt os

Oplaegsholdere:

Dr. Karl M. Tomm

Professor, Department of Psychiatry , University of Calgary
Director, Family Therapy Program

Karl arbejder som forsker, underviser og familieterapeut.

Carsten Hornstrup

Arbejder som forfatter, forsker og organisationskonsulent i
MacMannBerg

med det primaere ansvar for MacMann Bergs internationale

aktiviteter.

Pris og tilmelding
Kr. 2.850,- plus moms.

For nuveaerende deltagere p& MacMann Bergs uddannelser:
Kr. 2.000,- plus moms.

Tilmelding p& adm@macmannberg.dk

Tilbage for i ar er der kun at sige:

MacMann Berg haber, at du ma fa en rigtig dejlig jul og et spaendende 2008!

Spergsmal eller brug for sparring?

Har ovenstdende givet anledning til spargsmal eller kommentarer, er du
selvfglgelig altid velkommen til at kontakte os pa telefon 8676 1344 eller
adm@macmannberg.dk

fEndring af tilmelding, klik her >4
Tip en ven, klik her A
@nsker du ikke at modtage flere nyhedsbreve, sd klik her 54




Systemisk ledelses- og organisationsudvikling

MacMann Berg arbejder ud fra en systemisk anerkendende tankning. Det betyder, at vi arbejder med udgangspunkt i
menneskets og organisationens ressourcer. Malet er at skabe meningsfulde relationer og resultater i et tat samspil med
ledere og medarbejdere.




