MacMann Berg

SYSTEMISK LEDELSES- OG ORGANISATIONSUDVIKLING

Summerschool i
England og USA

Uddannelse for
administrative
medarbejdere

Tilmeld dig nu !

Nyhedsmail fra MacMann Berg.
EPrint

Summerschool med KCC og Taos Institute

En uges summerschool pd universiteter i England og USA, hvor du i et
internationalt miljg kan mgde systemiske ledelsesforskere og praktikere i uge
26 - ultimo juni 2007.

Gennem vores internationale samarbejdspartnere i England (KCC Foundation)
og USA (The Taos Institute) kan du blive udfordret og forstyrret i forhold til
din egen ledelses eller konsulentpraksis.

Program og tilmelding via nedenstdende link:

www.kccfoundation.org/summer/management.htm
www.taosinstituteconference.net

Ny systemisk uddannelse for administrative medarbejdere

I MacMann Berg ser vi administrative medarbejdere som enhver organisations
uundveerlige bindemiddel. De har - ofte som de eneste i en organisation -
kontakt med samtlige medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere. Alligevel
bliver de dog ofte overset i mange organisationers uddannelsesplaner og
prioteringer. Det vil vi gerne r8de bod pa, da det erfaringsmaessigt skaber stor
organisatorisk effekt.

Formalet med uddannelsen er at opkvalificere den administrative

medarbejders kommunikative kompetencer, for dermed at gge evnen til at
agere i de mange skiftende relationer, som han eller hun indgar i.

Uddannelsesstart 10. - 11. september 2007

Uddannelsesbeskrivelse
Tilmelding

Tilmelding til uddannelser med start i efteraret 2007

Til efterdret starter vi nye hold af fglgende uddannelser:

Systemisk Kbh 29.-30. august
suppleringsuddannelse " 2007

Systemisk Certificate, Diplom Arhus 5.-6. september
0g Masteruddannelse 2007

Systemisk udd. for Rrhus 10.-11.

adm. medarbejdere september 2007
Systemisk leder-og Kbh 11.-12.
konsulentuddannelse " |september 2007
Systemisk leder-og Rrhus 20.-21.
konsulentuddannelse september 2007




Nyt teet samarbejde
med The Taos
Institute og Kenneth
Gergen

Kolind og MacMann
Berg om ledelse

31.oktober
Arhus |-1.november
2007

Systemisk
suppleringsuddannelse

Tilmeld dig uddannelserne allerede nu og veer sikker pd at fa plads pa
holdene.

Gergen - ny ekstern underviser pa masteruddannelsen

Kenneth Gergen, socialkonstruktionismens opgavsmand og professor i USA,
vil fremover veere tilknyttet MacMann Bergs masteruddannelse som ekstern
underviser. Uddannelsen er den eneste diplom og masteruddannelse i
Systemisk ledelse i Danmark, og via samarbejdet med University of
Bedfordshire er det samtidig en kompetencegivende uddannelse med
ECTS-point.

Vi starter nye hold 5.-6. september 2007 i Arhus. Ansggning om optagelse og
uddannelsesbeskrivielse findes pa www.macmannberg.dk

Det teette samarbejde med The Taos Institute er en udlgber af at Carsten
Hornstrup og MacMann Berg er blevet officielt tilknyttet det internationale
netvaerk, som Associate Member og The Taos Institute. Et samarbejde er vil
blive intensiveret de kommende &r til gavn for bade vores kunder og MacMann
Bergs videre udvikling og position.

Carsten Kenneth
Hornstrup Gergen

Carsten Hornstrup og Kenneth Gergen i taet internationalt samarbejde.

Fra bureaukrati til vaekst

Jyllands-Posten og MacMann Berg inviterer til en innovativ dag med Lars
Kolind i Keabenhavn. Om partnerskaber og livgivende ledelse - i et
nodvendigt opger med stivnede mentale modeller. Mad forfatterne bag
succesbogen KOLINDKUREN og SYSTEMISK LEDELSE og bliv udfordret i
forhold til din egen ledelsespraksis.

29. maj 2007 kl. 9.30-16.00 i Kebenhavn

Pris

Kr. 2.995,- ex. moms pr. deltager. Prisen inkluderer frokost og kaffe/the samt
bggerne KOLINDKUREN af Lars Kolind og SYSTEMISK LEDELSE af MacMann
Berg

Tilmelding samt yderligere information
Tilmeld dig online allerede i dag p& www.macmannberg.dk

AEndring af tilmelding, klik her 54
Tip en ven, klik her A
@nsker du ikke at modtage flere nyhedsbreve, s& klik her 54




Systemisk ledelses- og organisationsudvikling

MacMann Berg arbejder ud fra en systemisk anerkendende tankning. Det betyder, at vi arbejder med udgangspunkt i
menneskets og organisationens ressourcer. Malet er at skabe meningsfulde relationer og resultater i et tat samspil med
ledere og medarbejdere.




