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A Ngdhjeelp — det kommer os ved

Verden bevaeges i disse tider. Tragedien i Haiti og fattigdom, t@grke og
sult i Afrika er blot to hgjaktuelle stemmer, der kalder pa hjzelp, hjzelp
og atter hjeelp.

MacMann Berg har igen i ar valgt at stgtte Danmarks Indsamling
2010.

Bade fordi vi synes det er ngdvendigt, og fordi vi er vel vidende om, at
vores bidrag har en betydning for mange i ngd. Men ogsa fordi vi
ngdvendigvis m& tage den systemiske taenkning alvorligt.

VI KAN IKKE IKKE PAVIRKE er en af de satninger, vi gentagne gange
griber fat i, ndr vi taler ledelse med ledere og samarbejde mellem
kollegaer. Det vi ggr — og ikke ggr — kan have afggrende betydning.
Ledelse handler om at g& foran. At skabe sammen med andre og i
faellesskab nd de mal, vi saetter os. Ledelse kraever beslutninger om
valg og fravalg.

I MacMann Berg har vi valgt at fglge FN’s anbefaling om at bruge 1 % af
vores omsaetning pa at stgtte mennesker i ngd. Det har vi gjort i flere
ar, og vi ggr det med glaede.

Vi vil gerne give den inspiration videre. En kaerlig opfordring.

Dit valg har betydning.
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Evalueringskonsulent sgges

MacMann Bergs sgsterorgani-
sation, NovaBerg, sgger en
dygtig og erfaren evaluerings-
konsulent.

Har du solid erfaring med at
arbejde med evaluering,
ledelses- og organisations-
udvikling kombineret med en
steerk forretningsmaessig
kompetence?

Og er du forankret i en
systemisk anerkendende
teenkning og praksis?

S& kunne du vaere lige preecis
den, vi leder efter -
eller maske du kender en???

Se hele stillingsannoncen pd
www.novaberg.dk
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