MacMann Berg - Systemisk ledelse og organisationsudvikling

Nyhedsbrev

APRIL 2010

A Gud bor i detaljen...

... er den vaerdsatte mgbelarkitekt Wegner citeret for at sige.
Og det kan han jo nok have ret i.

N&r noget virkelig skal rykke, ma der ggres en ekstra indsats.

Det ved de restauranter, der lige har modtaget en Michelin-stjerne for
deres sublime mad. Det ved vi som ledere og konsulenter, nar der trods
begraensede midler skal skabes fremragende resultater. Og det ved de
medarbejdere, der i et storm-omsust dansk arbejdsmarked prassterer
ud over det forventede.

Hvad har det s& med et nyhedsbrev fra MacMann Berg at ggre?

At udbyde og tage ansvaret for en leder- og konsulentuddannelse ma
aldrig blive noget, man bare ggr. Det ma og skal vaere en opgave, der
skal Igses med en ambition om at hjaelpe deltagerne optimalt i deres
ledelses- og organisationsudvikling.

Og det er MacMann Bergs ambition.

Overskriften for de kommende hold bliver Strategisk organisations-
og forretningsudvikling. Under denne overskrift gennemfgres
MacMann Bergs systemiske leder- og konsulentuddannelser med
organisationens vision som rammeseettende for de organisatoriske
handlinger, der skal fremmes.

Den systemiske anerkendende taenkning anvendt i ledelses- og
organisationsarbejdet fremmer det livgivende arbejde og den gode
kvalitet i opgavelgsningerne! Det mener vi — hvad taenker du?
Send os en mail med dine tanker og erfaringer pa
adm@macmannberg.dk

Forrshilsner
MacMann Berg

AEndring af tilmelding, klik her >4
Tip en ven, klik her A4
@nsker du ikke at modtage flere nyhedsbreve, s& klik her |

Gratis informationsmgde

Kom og hgr mere om vores 1-
drige kompetencegivende
systemiske leder- og
konsulentuddannelser og mgd
nogle af vores undervisere pa
uddannelsen. Du melder dig til
via vores hjemmeside
www.macmannberg.dk

Kgbenhavn den 6. maj kl. 9-11
Arhus den 11. maj kl. 9-11

Du er meget velkommen til at
videresende denne mail til dine
kollegaer, dit netvaerk eller dine
venner.
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